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Haben Sie in Ihrem Unternehmen Einfluss
auf die Organisation von Transportprozes-
sen oder die betriebliche Infrastruktur?
Zum Beispiel als Vorgesetzter, Betriebsleiter,
Planer, in der AVOR oder als Spezialist der
Arbeitssicherheit. Wenn ja, sollten Sie diese
Broschlre unbedingt als Arbeitshilfe ver-
wenden. Sie enthalt nGtzliche Fach-
informationen und Arbeitsinstrumente
sowie praxisbezogene Lésungsbeispiele.

Diese Fachinformation ist im Rahmen des
Sicherheitsprogramms «STOP — Hirne bim
Lupfe» der Eidgendssischen Koordinations-
kommission fir Arbeitssicherheit EKAS
entstanden. Sie soll dazu beitragen, die
rund 27500 Arbeitsunfalle, die sich jahrlich
in der Schweiz beim Lastentransport von
Hand oder beim Transport mit einfachen
Hilfsmitteln ereignen, zu reduzieren oder
zu verhindern. Denn diese Unfalle haben
fur die Betroffenen schmerzliche Erfahrun-
gen zur Folge und verschlingen jedes Jahr
rund eine halbe Milliarde Franken. Es lohnt
sich also, hier aktiv zu werden.

Eine Fachinformation der Eidgenossischen
Koordinationskommission fir Arbeitssicher-
heit EKAS in Zusammenarbeit mit:

Suva, KAI, SECO, santésuisse, SVV
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Unfalle beim Lasten-
transport von Hand
gehen ganz schén
ins Geld.
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1. Wo liegt das Problem?

Gefahr wird unterschatzt

Unfalle, die sich beim Lastentransport von Hand oder
beim Transport mit einfachen Hilfsmitteln ereignen, sind
meist unspektakular und banal. Wenn sich eine Mitar-
beiterin oder ein Mitarbeiter beim Lastentransport die
Hand einklemmt, denken wir: «Zum Gluck ist nichts
Schlimmes passiert.» Dabei vergessen wir aber, dass die
verunfallte Person unter Umstanden wegen der Hand-
verletzung tage- oder gar wochenlang unter Schmerzen
leidet und am Arbeitsplatz fehlen wird. Und das geht
ganz schon ins Geld, wie die nachfolgenden Grafiken
zeigen. Damit die Gefahren beim Lastentransport von
Hand nicht unterschatzt werden, ist es wichtig, in einem
ersten Schritt alle Betroffenen — sowohl die Chefs und
Infrastrukturverantwortlichen als auch die Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter — fir das Problem zu sensibilisieren.
Dies ist Voraussetzung dafur, dass im Betriebsalltag die
Gefahren beim Lastentransport von Hand erkannt und
Massnahmen getroffen werden.

Vielfaltige Unfallursachen

Welches sind die tiefer liegenden Ursachen dieser
Unfélle? Neben der bereits erwahnten Unterschatzung
der Gefahr gibt es zahlreiche weitere Ursachen fur die
Unfélle beim Lastentransport von Hand, zum Beispiel:

Zeitdruck

Transportwege mit Stolperfallen

fehlende oder ungeeignete Hilfsmittel

ungentgend organisierte Arbeitsablaufe

zu schwere oder falsch gestaltete Lasten

Einsatz ungeeigneter Personen

fehlende Ausbildung und Anleitung der Mitarbeiter-

innen und Mitarbeiter

sich der Gefahren nicht bewusst sein

schlechte Gewohnheiten

usw.

Um herauszufinden, wo in Ihrem Unternehmen konkret
Handlungsbedarf besteht, empfehlen wir Ihnen, die
Checklisten im Anhang zu verwenden.

Haufiger Unfallhergang beim Lastentransport von Hand:
Ausgleiten, Stolpern, Misstritte.

Handschuhe: Wirksamer Schutz gegen Quetschungen,
Kratz-, Schurf- und Schnittverletzungen.



Unfallbeispiele:

Ein 27-jahriger Mann trug
Schachteln in einen Keller. Da
er fur den Transport jeweils
zwei Schachteln aufeinander
stellte, war ihm die Sicht etwas
verdeckt. Auf einer unebenen
Treppenstufe machte er einen
Misstritt und fiel samt Schach-
teln die Treppe hinunter. Dabei
brach er sich einen Arm und
erlitt Prellungen am Kopf.

Eine 50-jahrige Mitarbei-
terin in der Spedition wollte
eine 20 kg schwere Kiste von
der Packbank zum Lieferwa-
gen tragen. Kurz vor dem
Wagen glitt ihr die immer
schwerer werdende Kiste aus
den Handen und verletzte sie
an Bein und Fussrist.

Weil der Kran gerade

nicht verflgbar war, trug der
gelernte Maurer H.K. eine 36 kg
schwere Fensterbristung von
Hand zur Arbeitsstelle im
Innern des Rohbaus. Dabei ver-
lor er das Gleichgewicht, geriet
ins Stolpern und quetschte
seine rechte Hand zwischen
Fensterbristung und Mauer-
werk. Als Folge dieses Unfalls
war H.K. wahrend fast zwei
Monaten arbeitsunfahig.

Grafik 1 Kosten der Arbeitsunfalle, die sich beim Lastentransport von Hand

ereignen, in Franken:

Durchschnittliche
Kosten pro Fall

Total rund
17 500

12500

Jahrliche Gesamtkosten
in der Schweiz
(Durchschnitt
2001-2010)

Total rund
483 Mio.

345 Mio

Direkte Kosten (Heilkosten, Taggelder, Renten usw.)

B Indirekte Kosten (Ausfallstunden, Lieferverzogerungen, Einsatz von Ersatzkraften,
Materialschaden, administrative Umtriebe usw.), im Allgemeinen das 2,5-fache der

direkten Kosten

Grafik 2 Unfallhergéange beim Lastentransport von Hand (Quelle: SSUV,
Durchschnittszahlen 2001-2010), in Prozent:
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Mehrfache Ursachen pro Unfall sind méglich und erfasst.
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Transportprozesse
mussen «mit
Kopfchen» vorbe-
reitet werden.
«Der Denker» von
Auguste Rodin
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2. Was tun?

STOP - Hirne bim Liipfe

Oft wird bei Transportarbeiten improvisiert und vieles
dem Zufall Uberlassen. Fiir einen sicheren und effizienten
Arbeitsablauf ist es aber wichtig, dass Transportvorgange
als Teil des gesamten Arbeitsprozesses «mit
Kopfchen» geplant und vorbereitet werden. Deshalb
unser Slogan «STOP — Hirne bim Lupfe».

Von grosser Bedeutung ist die Arbeitsvorbereitung
(AVOR), sowohl bei Transportarbeiten in der Industrie als
auch an nicht ortsfesten Arbeitspldtzen, z.B. auf einer
Baustelle. Achten Sie bei der Planung insbesondere dar-
auf, dass die verschiedenen Komponenten des Trans-
portprozesses wie

Gewicht und Beschaffenheit des Transportgutes

Wahl des Transporthilfsmittels

Auswahl und Ausbildung der ausfihrenden Personen

Transportweg

Lagerplatz und

Arbeitsorganisation
aufeinander abgestimmt werden.

Der Transportprozess als Ganzes muss in sich «stimmen»
und reibungslos funktionieren, sodass es nicht zu gefahr-
lichen Improvisationen kommt.

Die 25 kg schweren Glasfaserspulen wurden friher von Hand
fur die Weiterverarbeitung aufgereiht.

Transportablauf

Und wenn der geplante Transport einmal lauft, sollten Sie
ihn immer wieder kritisch beobachten und hinterfragen.

Gibt es eine Alternative zum Handtransport (mecha-
nisch transportieren statt von Hand)?

Sind die Voraussetzungen beziglich Last, Hilfsmittel,
Personalauswahl, Lagerplatz, Transportweg usw.
immer noch so, wie Sie es geplant haben?

Verhalten sich die Mitarbeitenden so, wie Sie es von
ihnen erwarten?

Funktionieren die Hilfsmittel lhren Vorstellungen ent-
sprechend und sind sie auch in den Augen der Mitar-
beitenden zweckmassig?

Muss zu keinem Zeitpunkt improvisiert werden?

Passen Sie wenn nétig die Vorgaben an, vertiefen Sie die
Schulung der Mitarbeitenden, verbessern Sie das Hand-
ling der Hilfsmittel und unternehmen Sie alles Né&tige,
um den Transport zu optimieren.

Lassen Sie nicht locker! Ihre Vorgesetzten, die Mitarbei-
tenden und auch Sie selbst werden an einem erfolgrei-
chen und reibungslos funktionierenden Transportprozess
Freude haben.

Die Firma hat sich «<STOP — Hirne bim Lupfe» gesagt: Heute
wird die gleiche Arbeit mit einem Hebegerat (Gewichtsba-
lancer) ausgefuhrt. Durch die Mechanisierung ist die Arbeit
wesentlich sicherer, gesundheitsvertraglicher und wirtschaft-
licher geworden.



Beim Arbeitsablauf darauf achten, dass sich die Arbeits-
ebenen moglichst auf gleicher Hohe befinden.

Die Grundregeln im Uberblick

Lasten sind wenn immer maoglich mit Hilfsmitteln zu transportieren und
durch geeignete Massnahmen in der Arbeitsorganisation vorzubereiten:

Dabei gilt nachstehende Reihenfolge:

1.Einsatz von motorbetriebenen Transportmitteln (Stapler, Krane,
Aufzlge usw.)

2.Benutzen von handbetriebenen Transporthilfsmitteln (Sackkarren,
Schubkarren, Handgabelhubwagen usw.)

3.Benutzen von Traghilfen (Traggurten, Rafe, Traggriffe usw.)

E] Transportprozesse richtig gestalten:

= Bei Transporten, die regelmassig ausgeftihrt werden, sind die ein-
zelnen Ablaufphasen zu analysieren und die notwendigen Massnah-
men zu treffen.

= Bei Transporten, die spontan zu erledigen sind, darf ein kurzer Check
(Transportvorbereitung — Transportarbeit — Arbeitsabschluss) nie fehlen.

Lastgewichte begrenzen:
= Hochstgewichte festlegen.

= Last nach Moglichkeit aufteilen.
= Lasten zu zweit tragen.

Transportwege:

= Transportwege freihalten (keine Stolper- und Ausrutschgefahren,
keine Hindernisse).

= Gute Beleuchtung.

= Keine Abkurzungen wahlen, Treppen meiden.

E Personal:

= Geeignete Personen einsetzen (korperliche Konstitution, Qualifikation).

= Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen bei der Analyse der Arbeitsablaufe
und Planung von Massnahmen miteinbeziehen.

= Personal richtig ausbilden.

= Richtiges Verhalten bei der taglichen Arbeit durchsetzen, auch
wenns pressiert.

= Pausen und Tatigkeitswechsel einplanen.

= Die zur Verflgung gestellten Hilfsmittel mtssen verwendet werden.

Personliche Schutzausriistungen (PSA):
= Bei Gefahr von Hand- und Fussverletzungen sind Handschuhe und
Sicherheitsschuhe zu tragen.

EKAS 6245.d
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3. Gefahrdungen und mogliche
Sicherheitsmassnahmen

Anheben der Last
Bewegen von Hand oder mit Hilfsmitteln
Absetzen und sichern der Last

Damit es beim Lastentransport von Hand oder bei Trans-
porten mit einfachen Hilfsmitteln nicht zu Unfallen und
Gesundheitsschaden kommt, muss — wie bereits erwahnt
— der gesamte Transportprozess stimmen. Er umfasst
folgende Phasen: Die Ubersicht Seite 8 bis 11 dient Ihnen bei der Arbeitsvor-
bereitung, bei der Analyse von Transportvorgangen und

Vorbereitung (planen, Hilfsmittel bereitstellen, Lastin  bei der Suche nach mdéglichen Lésungen als Hilfsmittel.

(-] ‘ EKAS 6245.d

transportfahigen Zustand bringen)

Tatigkeit Gefahrdungen Mogliche Sicherheitsmassnahmen
Anheben Transportgut mit scharfen Kanten oder Graten, = Vor dem Ergreifen Last prufen. Vorsicht:
der Last Klemmstellen, defekten Verpackungen. keine Hast!

=> Folgen:
Schnittverletzungen, Quetschungen.

Zu schwere Last und/oder falsche Korperhaltung.

=> Folgen:
Zerrungen, Muskelrisse, Wirbelsdulenschaden.

Abgleiten oder Entgleiten der Last.
=> Folgen:
Schurfungen, Quetschungen, Knochenbriche.

Nachrutschen, Kippen der Last.

=> Folgen:

Schurfungen, Schnittwunden, Quetschungen,
Bruche.

= Geeignete Verpackungen bzw. Transportbehal-
ter verwenden.

= Defekte Verpackungen zuerst reparieren.

= Scharfe Kanten oder Grate beseitigen
oder abdecken.

= Arbeitshandschuhe oder Handleder tragen.

= Konstruktionsanderungen beantragen
bzw. veranlassen.

= Keine zu schweren Lasten von Hand transpor-
tieren: also Transporthilfsmittel einsetzen, Last
aufteilen oder Last zu zweit transportieren.

= Auf richtige Koérperhaltung beim Anheben ach-
ten (richtige Hebetechnik). Oberk&rper beim
Anheben nicht seitlich abdrehen.

= Transportgut vor dem Transport entfetten
bzw. reinigen.

= Geeignete Hilfsmittel einsetzen, z. B. Zangen,
Klauen, Magnete.

= Handschuhe mit griffiger Oberflache benttzen.

= Transportgut sicher lagern und stapeln.
= Stapel von oben nach unten abtragen.



Tatigkeit

Bewegen
der Last
von Hand

Gefahrdungen

Falsche Korperhaltung.

=> Folgen:

Zerrungen, Muskelrisse, Rickenschmerzen,
Wirbelsaulenschaden.

Mangelhafte Zusammenarbeit mehrerer Personen.

=> Folgen:
Zerrungen, Muskelrisse, Wirbelsaulenschaden,
Quetschungen, Knochenbrtiche.

Anstossen an festen Bauteilen oder Hindernissen.

=> Folgen:
Prellungen, Quetschungen.

Ausgleiten auf feuchter, glitschiger Unterlage,
Stolpern tber Unebenheiten oder Hindernisse.
=> Folgen:

Zerrungen, Quetschungen, Briche,
Kopfverletzungen.

Sichtbehinderung durch die Last.
=> Folgen:

Prellungen bis hin zu schwersten
Sturzverletzungen.

Unsachgemasses Bewegen runder Lasten,
z. B. Fasser.

=> Folgen:

Schnitt- und Quetschverletzungen.

Mogliche Sicherheitsmassnahmen

= Bandscheiben gleichmassig belasten durch
gerade Haltung und mit gestrecktem Rucken
(richtige Tragtechnik).

= Transportablauf und Kommandos vorher
absprechen.

= Kommandos dtrfen nur von einer Person
gegeben werden.

= Teamarbeit schulen und férdern.

= Transportwege freihalten.

Hast und Eile vermeiden.

= Transportwege trittsicher gestalten und
freihalten.

= Transportwege regelmassig instand halten.

= Unebenheiten, z. B. Schlaglécher und Hinder-

nisse, unverzlglich beseitigen.

Fir Ordnung und Sauberkeit sorgen.

Im Winter auf Glatteisgefahr achten.

Gefahrenstellen auf Transportwegen

signalisieren.

= Auf gute Beleuchtung und zweckmassige
Einschaltmoglichkeiten achten.

= Lasten so transportieren, dass Hindernisse und
Unebenheiten gesehen werden kénnen.

= Transport von sperrigen Lasten tber Treppen
und Leitern vermeiden.

= Sperrige Lasten zu zweit transportieren.

Hilfsmittel benttzen, z. B. «Fassboy».
Fasser nur mit der flachen Hand rollen.
Handschuhe tragen.

Nur gentigend breite Transportwege benttzen.

[C] ‘ EKAS 6245.d
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Tatigkeit Gefdahrdungen Mogliche Sicherheitsmassnahmen
Bewegen Zu grosses Lastgewicht. = Hilfsmittel verwenden.

der Last => Folgen: = Last aufteilen.

von Hand Uberlastung, Verlust des Gleichgewichts, = Last zu zweit transportieren.

Muskelrisse, Zerrungen, Wirbelsaulen-

und Gelenkschaden.

Falsches Einschatzen des Lastschwerpunktes. = Schwerpunkt auf der Last selber oder auf der

=> Folgen: Verpackung markieren.

Verlust des Gleichgewichts. = Transportgut unbekannten Inhalts 6ffnen,
um Schwerpunkt richtig einschatzen zu
konnen, oder Last kurz von verschiedenen
Seiten anheben.

Sich Uberschatzen, allein statt zu zweit = Transportorganisation Uberdenken.

transportieren. = Teams einsetzen.

=»> Folgen:

Uberlastung.

Bewegen Benltzen ungeeigneter oder beschadigter = Nur mit geeigneten Transporthilfsmitteln

der Last Transporthilfsmittel, falsches Beladen von arbeiten: Flaschenwagen fur Druckgasflaschen,
mit Trans- Transporthilfsmitteln. Sackkarren fur Kisten und Sacke usw.
porthilfs- => Folgen: = Transporthilfsmittel periodisch kontrollieren.
mitteln leichte bis todliche Verletzungen — je nach = Beschadigte Transporthilfsmittel sofort aus

Art und Gewicht der Ladung oder des
Transporthilfsmittels.

Anstossen beim Schieben von
Transporthilfsmitteln.

=> Folgen:

Quetschungen, Prellungen.

Kippen der Last wegen Unebenheiten oder
Hindernissen auf dem Boden.

=> Folgen:

Quetschungen, Prellungen.

dem Verkehr ziehen und reparieren lassen.
= Transporthilfsmittel nicht einseitig beladen.

= Vorsicht, keine Hast!

= Transportwege kennzeichnen und freihalten.

= Nur geniigend breite und freigegebene Trans-
portwege benttzen.

= Niveauunterschiede und gréssere Unebenhei-
ten wie Schlaglécher und Schwellen beseitigen.

= Bei geringen Unebenheiten gummi- und luft-
bereifte Transporthilfsmittel einsetzen.

= FUr Ordnung und Sauberkeit sorgen.



Tatigkeit

Bewegen
der Last
mit Trans-
porthilfs-
mitteln

Gefahrdungen

Herabfallen ungesicherter Lasten, Verrutschen
der Ladung und Kippen des Transporthilfs-
mittels wegen zu hoher Geschwindigkeit, z.B.
in Kurven Kippen des Transporthilfsmittels
wegen Uberladens.

=> Folgen:

leichte bis tédliche Verletzungen — je nach
Art und Gewicht der Ladung oder des
Transporthilfsmittels.

Mogliche Sicherheitsmassnahmen

= Lasten sichern, z. B. durch Seitenwande, Zurr-
gurten, Ketten, Verriegelungen.

= Geeignete Transportbehalter benttzen.

= Geschwindigkeit anpassen, um das Kippen des
Transporthilfsmittels oder das Verrutschen der
Last in Kurven zu vermeiden.

= Tragfdhigkeit der Transporthilfsmittel einhalten.

= Fassungsvermogen der Transportbehalter
nicht Gberschreiten.
= Genlgend Transportbehalter bereitstellen.

Absetzen
und
sichern
der Last

Falsche Korperhaltung.
=> Folgen:
Zerrungen, Muskelrisse, Wirbelsaulenschaden.

Einklemmen oder Quetschen beim Untergreifen
oder wegen nachgebender oder unebener
Absetzflache.

=> Folgen:

Finger- oder Handverletzungen.

Hochschlagen von Transportgeraten wie Stech-
karren, Knippstangen, Kanteisen.

=> Folgen:

Prellungen, Briiche, Gesichts - und
Augenverletzungen.

Umkippen der Last, Abgleiten oder Entgleiten
der Last.

=> Folgen:

Schnitte, Prellungen, Quetschungen, einfache
oder komplizierte Briiche.

Bandscheiben gleichmassig belasten durch
gerade Haltung und gestreckten Ricken
(richtige Hebetechnik). Beim Abstellen Ober-
korper nicht seitlich abdrehen.

Lasten «Uber Eck» absetzen.

= Lasten auf tragfahiger, ebener Unterlage
absetzen.

= geeignete Unterlagen verwenden, z. B.

Kanthoélzer mit korrekten Massen.

= Lasten, die mit Koérperkraft nicht mehr
beherrschbar sind, nicht mit Geraten fur den
Handtransport bewegen.

Korper oder Korperteile aus dem «Schlag-
bereich» heraushalten.

Kippsicherung verwenden.

Lasten moglichst legen, nicht stellen.

Last auf ihrer grossten Flache absetzen.

Vor dem Transport Transportgut entfetten
bzw. reinigen.

= Geeignete Hilfsmittel einsetzen, z. B. Zangen,
Klauen, Magnete.

= Handschuhe mit griffiger Oberflache benttzen.

- ‘ EKAS 6245.d
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4. Der Mensch als Transportmittel

Der Mensch eignet sich schlecht als Transportmittel fir
schwere Lasten. Deshalb unser Grundsatz: «Lasten wenn
immer moglich mechanisch oder mit Hilfsmitteln trans-
portieren.» In vielen Situationen ist allerdings der Lasten-
transport von Hand nicht zu umgehen. Dabei muss man
sich besonderer Unfall- und Gesundheitsgefahren

Grundsatz:
«Lasten wenn
immer moglich
mechanisch
oder mit Hilfs-
mitteln trans-
portieren.»

EKAS 6245.d
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bewusst sein.

Einflussfaktoren beim Lastentragen

Verschiedene Einflussfaktoren schréanken den Menschen
beim Lastentragen ein:

Wahrnehmungsfahigkeit

Die Sicht kann durch die Last oder wegen der Korper-
haltung beim Tragen eingeschrankt sein.
Konzentrationsfahigkeit

Man konzentriert sich auf das anstrengende Tragen
der Last und achtet weniger auf mogliche Hindernisse.
Gleichgewicht

Durch die Last verschiebt sich der Schwerpunkt des
Lasten tragenden Menschen. Dadurch wird das Gleich-
gewicht beeintrachtigt.

Gelenkigkeit, Beweglichkeit, Reaktionsvermoégen
Man kann nicht so leicht zur Seite springen. An Orten,
wo man ohne Last problemlos durchkommt, schlagt
man sich mit der Last an oder reisst sich an scharfen
Kanten und rauhen Oberflachen die Hande auf. Das
Drucken von Liftknépfen, Lichtschaltern und Turgriffen
wird zum Balanceakt. Einen Sturz kann man weniger gut
auffangen, weil man die Last nicht rechtzeitig fallen lasst
oder sogar noch nachgreift.

All diese Einschrankungen fuhren zu einer Erhéhung der
Unfallgefahr.

Belastung des Riickens und anderer Kérperteile

Beschwerden am Bewegungsapparat (Muskuloskelettale
Beschwerden MSD), insbesondere des Ruickens, sind in der
Schweiz die Hauptursache fur Arbeitsunfahigkeit und Inva-
liditat und haben nach Schatzungen volkswirtschaftliche
Kosten von jahrlich 3,3 Mia. Franken zur Folge. Die Ursa-
chen fur die Ruckenschaden sind vielfaltig. Die Palette
reicht von schlechter Kérperhaltung Uber regelmassige
Uberlastung bis hin zum Verkehrs- oder Sportunfall.

Der Lasten tragende Mensch ist «eingeschrankt», besonders
wenn er es Ubertreibt.

Nur ein kleiner Teil all dieser Rickenschaden ist auf
Unfélle beim Lastentransport von Hand zurtickzuftihren.
Aus Sicht der Pravention macht es jedoch wenig Sinn, sich
exakt an die versicherungstechnisch begriindete Tren-
nung von «Ruckenunfallen» und anderen Riickenschaden
zu halten. Zum Teil gelten fur beide Problemkreise diesel-
ben Praventionstipps. Wir wollen deshalb in diesem Kapi-
tel unseren Horizont etwas erweitern und uns folgenden
Fragen zuwenden: Warum kann das Heben und Tragen
von Lasten — neben der Gefahr von Unfallen — die Gesund-
heit des Menschen schadigen? Welche Koérperteile oder
Organe sind besonders gefahrdet?

Beim Lastentransport von Hand ist der Rucken bzw. die
Wirbelsaule wohl der am haufigsten und am meisten
strapazierte Korperteil. Warum das so ist, lasst sich mit
einigen Informationen tber den Aufbau und die Funk-
tion der Wirbelsaule verdeutlichen.

Die Wirbelsaule besteht aus Wirbelkoérpern und dazwi-
schenliegenden Bandscheiben. Sie ist allseitig beweglich
und in vertikaler Richtung elastisch gestaltet und belast-
bar. Die Bandscheiben bestehen aus einem &usseren
Faserring mit einem inneren Gallertkern (Abb.1).

Beim Heben mit geradem (gestrecktem) Ruicken werden
die Bandscheiben gleichmdssig beansprucht (Abb. 3).
Beim Heben mit gebeugtem Ricken werden sie hingegen
keilartig verformt und dadurch ungleichmassig und an
den Kanten tUbermassig durch Zug- und Druckspannung
belastet (Abb. 2).
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Grundregeln fiir das Heben und Tragen:

= Auf sicheren Stand achten.

= Last sicher greifen (im Griff haben).

= Last aus der Hocke heben.

= Last mit geradem und gestrecktem
Rucken anheben.

m Last korpernah halten.

Unbedingt zu vermeiden sind:
= krummer Riicken

= Hohlkreuz

= ruckartige Hebebewegungen
= Verdrehen des Oberkorpers

Durch starke Beanspruchung kann der Faserring einrei-
ssen, wodurch sich der Kern der Bandscheibe verlagert.
Wenn der Kern véllig durch den Faserring hindurchtritt,
spricht man von einem «Bandscheibenvorfall». Der Kern
drickt dann auf die Nervenwurzeln und verursacht meist
sehr schmerzhafte Stérungen oder Léhmungen der von
diesen Nerven versorgten Muskelpartien.

Neben der Wirbelsdule werden beim Lastentransport von
Hand auch die Gelenke, die Muskulatur, das Herz-Kreis-
lauf-System und (bei der Frau) der Beckenboden beson-
ders beansprucht. Die Muskeln sind die krafterzeugen-
den Organe. Bei falscher Hebetechnik oder beim Heben
zu schwerer Lasten kann es zu Muskelrissen, Zerrungen
oder zu Sehnenrissen kommen.

Um Schaden zu vermeiden, ist es wichtig, dass die Lastge-
wichte beschrankt werden (siehe dazu Kapitel 5) und dass

die richtige Hebe- und Tragtechnik angewendet wird.

Richtig heben und tragen

Wenn sich der Transport von Hand im Betrieb nicht umge-
hen lasst, sind die betroffenen Mitarbeitenden unbedingt
Uber den richtigen Umgang mit Lasten anzuweisen und zu
schulen. Der Arbeitgeber muss dafiir sorgen, dass die
Anweisungen zum rlickengerechten Heben und Tragen ein-
gehalten werden. Wird falsches Verhalten festgestellt, sind
die betreffenden Personen anzusprechen (s. dazu Kap. 9).

In der Praxis zeigt sich immer wieder, dass Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter, die etwas Uber den Aufbau des
Ruckens und mogliche Gesundheitsgefahren beim
Heben und Tragen gehort haben oder die schon Ricken-
probleme hatten, eher bereit sind, ihre schlechten
Gewohnheiten abzulegen, als nicht informierte Perso-
nen. Wer als Arbeitgeber nicht in der Lage ist, seinen
Mitarbeitenden das nétige Wissen selbst zu vermitteln,
kann sich naturlich auch externe Hilfe holen. Bewahrt
haben sich Beratungen durch anerkannte Ergonomen.
Eine kombinierte Ausbildung mit einem Praxisteil (vor
Ort am Arbeitsplatz) und einem Theorie- und Ubungsteil
ist besonders zu empfehlen.

Informationen zu diesem Thema erhalt man beispiels-
weise beim ndchsten Spital, beim Arbeitsmediziner (gro-
ssere Betriebe), bei seiner Krankenkasse, seinem Haus-
arzt oder auch bei der Schweizerischen Rheumaliga.
Diese bietet in allen Landesteilen besondere Riicken-
schulkurse an. Auf Anfrage kommen die Kursleiter oder
-leiterinnen in die Betriebe, um sich Arbeitsablaufe, Kor-
perhaltungen und die Bewegungsablaufe anzuschauen.
Sie sind somit in der Lage, sich bei der Kursgestaltung
den Beduirfnissen des jeweiligen Betriebes anzupassen.

Personalauswahl, Fitness

Sobald eine Tatigkeit mit gelegentlichem Handtransport
verbunden ist, missen die Vorgesetzten bei der Personal-
auswahl und bei der Personal-Einsatzplanung unbedingt
auf Konstitution, Geschlecht, Alter und Kérpergrosse der
eingesetzten Personen Rucksicht nehmen (siehe dazu
auch Kapitel 5). Sind bei der Arbeit haufig oder regelma-
ssig Lasten von Hand zu transportieren, muss sich der
Vorgesetzte bei der Personalauswahl auch nach evtl.
bestehenden korperlichen Beschwerden in Bezug auf
Skelett, Muskulatur, Herz und Kreislauf erkundigen.

Korperlich anstrengende Hebe- und Tragearbeiten wer-
den mit Vorteil gleichmassig Gber die gesamte Arbeits-
zeit verteilt, im Wechsel mit anderen Tatigkeiten. Wich-
tig ist auch, dass bei Arbeitsplanung und Zeitkalkulation
Erholungspausen mit eingerechnet werden.

Wer bei seiner Arbeit Lasten bewegt, muss fit und trai-
niert sein. Wer seinen Kd&rper trainiert, weiss in der



Regel, was er sich zumuten kann, ohne dabei ein Risiko
einzugehen. Und wer fit ist, verfligt auch meistens tber
die beim Heben und Tragen erforderliche Geschicklich-
keit. Wenn sich ein Mitarbeiter oder eine Mitarbeiterin
vortbergehend einmal nicht so gut oder nicht fit fuhlt,
sollte sich der oder die Vorgesetzte um eine Ersatzarbeit
bemuhen. Das ist besser, als einen Unfall zu riskieren.

‘ EKAS 6245.d

-
v



EKAS 6245.d

=]

5. Die Last

Die immer wieder gestellte Frage nach der Grenze des
zumutbaren Gewichtes lasst sich nicht mit einer einfa-
chen Kilogramm-Angabe beantworten. Es sind verschie-
dene Faktoren zu berlcksichtigen, insbesondere:

Konstitution, Alter und Kérpergrésse des Lasten
tragenden Menschen (siehe dazu Kapitel 4, S. 15)
Haufigkeit des Transportvorgangs

Transportweg (Distanz und Beschaffenheit)
Hebetechnik (siehe dazu Kapitel 4, S.13/14)
Hebehohe

Beschaffenheit der Last (siehe dazu Kapitel 5, S. 16/17)

Gute Instrumente zum Abschatzen der kdrperlichen
Belastung bieten folgende Publikationen:

SECO, Prufmittel und Leitfaden Gesundheitsrisiken
Bewegungsapparat, BBL 710.069 und 710.070

Suva, «Gefahrdungsermittiung: Heben und Tragen
(Ergo-Test)», Bestell-Nr. 88190.D

Zumutbare Lastgewichte

Wie viel ein Mensch wahrend der Arbeit heben und tra-
gen darf, ist in der schweizerischen Gesetzgebung
(Gesetze und Verordnungen) und auch auf internationa-
ler Ebene (EU, amerikanische NIOSH) nicht mit definier-
ten Grenzwerten festgehalten. Grundsatze zu Lasten,
Transport und Lagerung sind in folgenden Verordnun-
gen oder Grenzwertlisten enhalten:

Verordnung 3 zum Arbeitsgesetz (ArGV 3),

Artikel 25

Verordnung Uber die Unfallverhttung (VUV),

Artikel 41

Mutterschutzverordnung, Artikel 7

Suva, Grenzwerte am Arbeitsplatz (MAK-Werte),

Bestell-Nr. 1903.D

Die zumutbare Belastung eines Menschen kann — wie
bereits erwahnt — nur unter Berlicksichtigung der per-
sonlichen Risikofaktoren und der technischen und orga-
nisatorischen Gegebenheiten am Arbeitsplatz ermittelt
werden. Die nachfolgende Tabelle definiert die zumutz-
baren Lastgewichte. Die Werte gelten fur gesunde
«Durchschnittsmenschen», die nicht speziell trainiert
sind, jedoch Uber eine normale Geschicklichkeit verfa-

gen. Bei regelmassigem Heben und Tragen der angege-
benen Gewichte (12 oder 7 kg mehr als 3 Mal pro
Stunde) ist eine Gefahrdungsermittlung vorzunehmen
(siehe dazu Kapitel 5, S.17).

Schwangere Frauen dirfen im Einzelfall nicht mehr als
10 kg heben und tragen. Bei regelmassigem Heben und
Tragen darf das Gewicht nicht mehr als 5 kg betragen.
Diese Werte gelten bis zum Ende des 6. Schwanger-
schaftsmonats. Ab dem 7. Schwangerschaftsmonat
durfen Schwangere fur das Bewegen schwerer Lasten
von Hand nicht mehr eingesetzt werden (Art. 7, Mut-
terschutzverordnung). Um sicher zu gehen, muss eine
Risikobeurteilung durch eine fachlich kompetente Per-
son durchgefuhrt werden. Als fachlich kompetente Per-
sonen gelten gemadss Art. 17 der Mutterschutzverord-
nung Arbeitsarzte, Arbeitshygieniker gemass
Eignungsverordnung sowie weitere Fachspezialisten,
wie Ergonomen, die sich Uber die notwendigen Kennt-
nisse und Erfahrungen zur Durchfihrung einer Risiko-
beurteilung ausweisen kénnen. Bei der Risikobeurtei-
lung (gemadss Art. 4 und 5, Mutterschutzverordnung)
mussen alle zu beurteilenden Fachbereiche kompetent
abgedeckt werden. Der Arbeitgeber muss Mitarbeite-
rinnen Uber die mit der Schwangerschaft und der Mut-
terschaft in Zusammenhang stehenden Gefahren und
Massnahmen rechtzeitig, umfassend und angemessen
informieren und anleiten.

Grundsatzlich ist das Lastgewicht immer moglichst tief
zu halten.

Richtige Gestaltung und Bezeichnung der Lasten

Fir die korperliche Belastung und die Unfallverhiitung
beim Lastentransport von Hand spielt nicht nur das
Gewicht der Last eine wichtige Rolle, sondern auch
deren Form, Volumen, Schwerpunkt, Greifbarkeit und
Griffigkeit. Wichtig sind insbesondere folgende Punkte:

Wenn immer mdglich missen ergonomisch richtig
geformte Traggriffe vorhanden sein.

Bei Lasten ab 10 kg empfehlen wir, das Gewicht gut
sichtbar anzuschreiben.

Ist die Lage des Schwerpunktes unklar, so ist dieser zu
markieren. Lasten mit einem instabilen Schwerpunkt
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Fiir schwangere Frauen gelten
besondere Bestimmungen
gemass Art. 7 und 17 der Mut-
terschutzverordnung sowie Art.
62 und 63 der Verordnung 1 zum
Arbeitsgesetz (ArGV 1). Informa-

(z. B. Behalter mit Flussigkeit) sind besonders geféhr-
lich. Eine spezielle Kennzeichnung ist unerlasslich.
Unhandliche und sperrige Lasten sind moglichst nicht
von Hand zu transportieren.

Mit geeigneten Handschuhen kann die Griffigkeit verbes-
sert und damit das Entgleiten der Last vermieden werden.

Zu schwere oder sperrige Last: Was tun?

Bei zu schweren und sperrigen Lasten gibt es grund-
satzlich die bereits erwahnten Mdéglichkeiten:
ein Transporthilfsmittel einzusetzen (siehe Kapitel 7)
die Last aufzuteilen (sofern maoglich)
die Last von mehreren Personen tragen zu lassen.

Oft lohnt es sich, mit dem Lieferanten von zu schweren
oder unhandlichen Lasten Kontakt aufzunehmen und

tionen dazu siehe Seite 16.

ihm die notigen Auflagen zu machen (andere Abpa-
ckung, z. B. in weniger grossen Sacken, Anlieferung in
geeigneten Transportbehaltern, Traggriffe anbringen
usw.). Wenn dieser Weg nicht zum Erfolg fuhrt, kann
unter Umstanden ein Konkurrenzprodukt bertcksich-
tigt werden.

Lastentransport von Hand im Dauereinsatz

Mdussen Lastentransporte regelmassig, d. h. Gber meh-
rere Stunden, durchgefihrt werden, so sprechen wir von
«Dauereinsatz». Solche Lastentransporte sind wenn
immer moglich zu mechanisieren oder mit einem Hilfs-
mittel auszufihren.

Sollte dies nicht méglich sein, so ist fur das dauernde
manuelle Handhaben von Stlickgutern das Gewicht der
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einzelnen Last zu begrenzen (z. B. bei Mehl- oder
Zementsacken, Kibeln mit Flassigkeiten, vollen Kartons,
Ziegel- oder Zementsteinen, beim Kommissionieren).
Anpassungen zur Verbesserung liefert der Leitfaden und
das Prufmittel des SECO «Gesundheitsrisiken Bewe-
gungsapparat» (BBL 710.069 und 710.070, Bundesamt
fur Bauten und Logisitk).

Die grosse Anzahl Parameter zeigt, dass das Festlegen
von Hochstgewichten fur die dauernde manuelle Hand-
habung von Lasten letztlich ein komplexes Problem
darstellt.

Weitere Informationen finden Sie in der Suva-Publi- kat-
ion «Gefdhrdungsermittlung: Heben und Tragen (Ergo-
Test)», Bestell-Nr. 88190.d.

Die dauernde einhandige Handhabung von Lasten wirft
statische und dynamische Leistungsprobleme auf. Dies
gilt zum Beispiel fir das einhandige Setzen von Mauer-
steinen, das Ergreifen und Ablegen von zu bearbeiten-
Korrekt gekennzeichnete Last, mit Markierung den Werkstlcken usw. Die Last einerseits und die repe-
des Schwerpunkts. titiven Bewegungsabldufe andererseits fihren zu einer
Kumulation der Beanspruchungen.

In solchen Fallen ist das Gewicht der zu handhabenden
Werkstlcke, Bauelemente oder anderen Lasteinheiten
der korperlichen Leistungsfahigkeit und dem Geschlecht
der ausfuhrenden Person anzupassen. In einer Grund-
satzvereinbarung haben Suva, Mauersteinhersteller und
Baumeister die Einfihrung einer Gewichtslimite von
12 kg fur Einhandmauersteine beschlossen.

Skalen Einhandmauersteine:

m unter 10 kg

10 bis 12 kg

Von Hand transportierte Lasten mlssen ergonomisch richtig

konzipiert werden.




6. Abstell- und Lagerplatze,

Transportwege

Der Lagerplatz

Der Anfangs- und Endpunkt jedes Transportes ist ein
Lagerplatz. Er hat viele Gesichter, doch sind die Prob-
leme auf allen Lagerplatzen ungefahr die gleichen: Die
Last steht nicht stabil, sie kann umkippen, wegrollen,
abrutschen oder auseinander brechen. Weil sie ungeeig-
net angeliefert oder eingelagert wurde, kann sie mit

So nicht. Der Stapel zuoberst auf dem Gestell fallt
nachstens herunter.

So ist die Ware sicher und griffbereit gelagert.

dem vorhandenen Hilfsmittel nicht unterfahren oder
angeschlagen werden und muss aus diesem Grund von
Hand angepackt werden. Oder das Anpacken mit den
Handen ist schwierig, weil die Last schwer zuganglich
gelagert, unhandlich oder rutschig ist.

Wichtige Tipps:

= Stellen Sie ebene, tragfahige und gentigend
grosse Lagerflachen bereit.
= Sorgen Sie dafir, dass Lagergestelle, Transport-
hilfsmittel und Transportgut aufeinander abge-
stimmt sind.
= Budgetieren Sie rechtzeitig einen angemessenen
Betrag fur die Beschaffung passender Transport-
hilfsmittel und Lagermdéglichkeiten. Wenn die
Ware angeliefert wird und die Mittel fur geeig-
nete Transporthilfen und Lagermdglichkeiten
fehlen, kommt es meist zu unerfreulichen Impro-
visationen. Oft ist es auch maoglich, bei der
Bestellung der Waren die Verpackungs- oder
Gebindearten so vorzuschreiben, dass sie zu den
in Ihrem Betrieb vorhandenen Hilfsmitteln und
Lagermdglichkeiten passen. Sind im Betrieb
Stapler vorhanden, soll die Ware auf Paletten
angeliefert werden.
Planen Sie die Ordnung an den Lagerplatzen:
Material, das mit dem Handgabelhubwagen
angeliefert wird, gehort ins unterste Regal (eben-
erdig), fir den Handtransport von schweren Las-
ten ist der Hohenbereich von 50 cm bis 1 m
ideal. Kann mit einem Kran transportiert wer-
den, eignen sich Lagerplatze, die von oben frei
zuganglich sind.
Legen Sie die maximale Stapelhthe so fest, dass
die Stapel nicht umkippen oder in sich zusam-
menfallen kénnen. In der Regel ist es unzweck-
massig, unterschiedliches Transportgut aufein-
ander zu stapeln.
Sorgen Sie dafur, dass beim Lagerplatz immer
geeignetes und gentigend Material zum Unter-
legen und Sichern der Last bereitsteht (Kanthal-
zer, Keile, Gurten).

EKAS 6245.d
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Der Transportweg

Alle Transporte laufen auf dem innerbetrieblichen Weg-
netz ab, egal ob sie von Hand, mit Hilfsmitteln oder mit
Fahrzeugen erfolgen. Die Transportwege missen so
gestaltet sein, dass Unfélle moglichst vermieden werden.

Wichtige Tipps:

= Halten Sie alle Wege — sowohl fur Fahrzeuge als
auch fur Fussganger — in gutem baulichem
Zustand (gute Tragfahigkeit, keine Unebenhei-
ten und Schlaglécher). Mit rutschhemmenden
Bodenbeldgen kann die Gefahr von Unfallen
durch Ausgleiten dauerhaft vermindert werden.
Dies insbesondere, wenn Ihre Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter so geschult sind, dass sie Ver-
schmutzungen, ausgeschuttetes Material, Ab-
falle usw. unverzuglich entfernen. Denken Sie
bei Wegen im Freien auch an die Witterungsein-
flisse (Regen, Schnee, Eis). Die Grundbedingun-
gen zum Thema «Bdden» sind in der Wegleitung
des SECO zu den Verordnungen 3 und 4 zum
Arbeitsgesetz unter Artikel 14 zur Verordnung
3 aufgefuhrt. Sturzgefahr! Auf Treppen und anderen Verkehrswegen
Achten Sie auf eine ausreichende Beleuchtung. keine Ware abstellen.

Uberpriifen Sie, ob sie an zweckmassigen Orten
eingeschaltet werden kann (siehe Wegleitung,
Artikel 15 zur Verordnung 3 des Arbeitsgesetzes).
= Bei wiederkehrenden Transporten ist der Trans-
portweg zu planen und zu optimieren. Dabei
sind Breite, Hohe, Steigung und Gefalle dem
Transportprozess anzupassen. Hindernisse auf
dem Transportweg wie Rampen, Treppen,
Schwellen, Bodenoffnungen sind so weit wie
moglich zu vermeiden. Denken Sie auch an
Tlren und Tore.

Nahere Informationen tber die Gestaltung, Sig-
nalisation und Markierung der Transportwege
finden Sie im Suva-Merkblatt «Innerbetriebliche
Verkehrswege» (Best.-Nr. 44036) und Uber die
Online-Wegleitung der EKAS durch die Arbeits-
sicherheit: www.wegleitung.ekas.ch

Freie Treppe. Der Arbeiter kann sich gut am
Handlauf festhalten.



Das Abstellen der Last

Sobald sich jemand mit Transportgut in der Hand auf
den Weg macht, muss er dieses am vorgesehenen Ort
auch abstellen kdnnen. Wie ein Lagerplatz aussehen
muss, ist in Seite 19 beschrieben. So weit so gut. Bei der
taglichen Arbeit kommt es aber immer wieder vor, dass
die Moglichkeit zum Abstellen der Last fehlt, weil der
Abstellplatz Gberraschend bereits durch Material belegt
ist. Oder das Material zum Unterlegen und Sichern der
Last fehlt (Kantholzer, Keile, Gurten).

Wichtige Tipps:

= Machen Sie lhren Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
tern bei der Schulung bewusst, dass sie schon
vor der Lastaufnahme an das Abstellen der Last
denken mussen (STOP — Hirne bim Lupfe!). Ein
Kontrollgang zur Lastablegestelle ist oft zweck-
massig.
= Sie kénnen auch in unmittelbarer Nahe des Ab-
stellplatzes auf ca. 80 cm Hohe eine Abstellflache
installieren, die es erlaubt, Lasten vortberge-
hend abzustellen, um den definitiven Lagerplatz
vorzubereiten.
Sorgen Sie dafur, dass bei den Lagerplatzen Ord-
nung herrscht. Insbesondere muss gentigend
Material zum Unterlegen und Sichern der Last
bereitstehen.
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7. Einfache Hilfsmittel

(Werkzeuge; Fahr-, Hebe- und Traghilfen)

Klaren Sie vor dem Kauf genau ab, welche Hilfsmittel
sich fur die vorgesehenen Transportarbeiten am besten
eignen. Erldutern Sie Ihr Problem einem Hersteller oder
Lieferanten, er wird lhnen bei der Suche nach einer
geeigneten Lésung gerne behilflich sein.

Beziehen Sie bei der Auswahl der Hilfsmittel auch die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit ein. Denn wer
selbst anpackt, kann wichtige Hinweise geben.

Die folgenden Fotos sollen nicht auf einzelne Produkte hinweisen,
sondern dienen lediglich als Beispiele fir ganze Hilfsmittelgruppen.

Die Hilfsmittel mussen den gesetzlichen Bestimmungen
Uber die Produktesicherheit entsprechen und mit einer
Konformitatserklarung belegt sein (Bundesgesetz
Uber die Produktesicherheit PrSG).

Instruieren Sie lhr Personal im richtigen Gebrauch der
Hilfsmittel und Handlinggerate. Manchmal braucht es
etwas Geduld, bis sich der erwartete Erfolg zeigt. Durch
regelmassige Benutzung entsteht jedoch rasch die
noétige Ubung.

Uberpriifen Sie von Zeit zu Zeit, ob die im Einsatz ste-
henden Hilfsmittel noch intakt und zweckmassig sind.

Sicherheitsmesser

Zum Aufschneiden von Verpackungen, z. B. beim
Wareneingang. Beim Abgleiten mit dem Messer
zieht sich die Klinge automatisch zurtck.

Stahlbandschere
Zum Aufschneiden von Stahlbandern, z. B. beim
Wareneingang.

Hilfsmittel zum Fahren und Rollen

Handgabelhubwagen

Ohne oder mit Scherenhub. Zum Transportieren
von Paletten bzw. Anheben von Paletten (bis ca.
1000 kg) auf Arbeitshohe.

=» Einsatzsatzbeispiele:

Warenein- und Warenausgang, Fertigung,
Montage, Lager, Warenauslieferung.



Plattformwagen, Pritschenwagen

Auch zusammenklappbar erhaltlich. Zum Trans-
portieren von Stiickgutern bis ca. 300 kg.

=> Einsatzsatzbeispiele:

Warenein- und Warenausgang, Fertigung, Mon-
tage, Lager, Warenauslieferung, Archiv, Biro.

Tischwagen

Auch mit Schubladenstock. Zum Transportieren
von Stuickgutern bis ca. 150 kg.

=» Einsatzsatzbeispiele:

Fertigung, Montage, Lager, Archiv,

Buro, Unterhalt.

Kommissionierwagen, Kastenwagen,
Regalwagen.

Zum Kommissionieren und Transportieren von
Stuckgutern.

=> Einsatzsatzbeispiele:

Kommissionieren, Warenein- und Waren-
ausgang, Montage, Lager.

Fasswagen, Fasshandlinggerat

Zum Transportieren, Lagern, Entleeren von
200-Liter-Fassern.

=> Einsatzsatzbeispiele:

Warenein- und Warenausgang, Lager.

‘ EKAS 6245.d
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Langgutwagen

Zum Transportieren von Langgut wie Rohren,
Profilen, Stangenmaterial bis ca. 2000 kg.
=» Einsatzsatzbeispiele:

Wareneingang, Fertigung, Lager.

Plattenwagen

Zum Transportieren von Platten (Holz, Stahl,
Kunststoff, Glas) bis ca. 1000 kg.

=> Einsatzsatzbeispiele:

Wareneingang, Fertigung, Montage, Lager.

Hubplattformwagen

Zum Transportieren und Heben von Stiickgltern
bis ca. 500 kg.

=> Einsatzsatzbeispiele:

Fertigung, Montage, Lager, Unterhalt.

Schittgutkarren, Muldenkipper

Zum Transportieren und Auskippen

von Schuttgitern (Granulate, Sand, Abfalle)
bis ca. 200 kg.

=> Einsatzsatzbeispiele:

Warenein- und Warenausgang, Fertigung,
Lager, Unterhalt.

Handkarren

Zum Transportieren von Stickgutern

bis ca. 200 kg.

=» Einsatzsatzbeispiele:

Warenein- und Warenausgang, Fertigung,
Montage, Lager, Warenauslieferung, Unterhalt.
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Stapel- und Ladekarren (Sackkarren)
Zum Transportieren von Stuckgutern

bis ca. 200 kg.

=> Einsatzsatzbeispiele:

Warenein- und Warenausgang, Fertigung,

Montage, Lager, Warenauslieferung, Unterhalt.

Gasflaschen-Karren

Zum Transportieren von Gasflaschen.

=» Einsatzsatzbeispiele:

Warenein- und Warenausgang, Fertigung,

Montage, Lager, Warenauslieferung, Unterhalt.

Post- und Aktenverteilkarren
Zum Transportieren von Stlckgttern
bis ca. 150 kg.

=> Einsatzsatzbeispiele:

Interne Post, Buro, Archiv.

Treppenkarren mit Sternrad/
Treppensteiger mit Hilfsmotor

Zum Transportieren von Stuckgutern

bis ca. 200 kg.

=> Einsatzsatzbeispiele:

Warenein- und Warenausgang, Fertigung,

Montage, Lager, Warenauslieferung, Unterhalt.

Klappbare Karren

Zum Transportieren von Stlckgttern

bis ca. 200 kg.

=» Einsatzsatzbeispiele:

Warenauslieferung, Buro, Archiv, interne Post.

‘ EKAS 6245.d
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Hebestange

Zum Anheben von Stickgutern und

Lasten aller Art.

=» Einsatzsatzbeispiele:

Warenein- und Warenausgang, Montage, Lager,
Warenauslieferung, Unterhalt, Umzug.

Hubroller

Zum Verschieben von schweren und sperrigen
Lasten wie Stahlschranken, Kisten, Behaltern
bis ca. 1000 kg.

=> Einsatzsatzbeispiele:

Wareneingang, Lager, Warenauslieferung,
Unterhalt, Umzug.

Transportrolli

Zum Verschieben von schweren und sperrigen
Lasten wie Stahlschranken, Kisten, Behéltern
bis ca. 500 kg.

=» Einsatzsatzbeispiele:

Wareneingang, Lager, Warenauslieferung,
Unterhalt, Umzug.

Transportset

Zum Verschieben von schweren und sperrigen
Lasten wie Stahlschranken, Kisten, Behaltern

bis ca. 1800 kg.

=» Einsatzsatzbeispiele:

Wareneingang, Lager, Warenauslieferung, Unter-
halt, Umzug.

Elektrischer Treppensteiger

Zum Verschieben von schweren und sperrigen
Lasten wie Stahlschranken, Kisten, Behaltern
bis ca. 600 kg.

=> Einsatzsatzbeispiele:

Warenauslieferung, Unterhalt, Umzug.



Hilfsmittel zum Heben und Bewegen

Gewichtsbalancer

Fur sehr viele Lastenarten. Zum Hantieren mit
Stuckgutern bis ca.100 kg.

=> Einsatzsatzbeispiele:

Fertigung, Montage, Kommissionieren.

Hebegerat fiir Schachtdeckel, Schachtwinde
Zum Anheben und Weglegen von Schacht-
deckeln jeder Art bis ca. 200 kg.

=» Einsatzsatzbeispiele:

Unterhalt, Kommunalwesen.

Hilfsmittel zum Tragen

Plattentraggriff

Zum Transportieren von Platten (Holz, Stahl,
Kunststoff, Glas) bis ca. 80 kg.

=> Einsatzsatzbeispiele:

Warenein- und Warenausgang, Fertigung,
Montage, Lager, Warenauslieferung, Unterhalt.

Sauggriff

Zum Transportieren und Positionieren von glat-
ten Platten (Stahl, Kunststoff, Glas).

=> Einsatzsatzbeispiele:

Warenein- und Warenausgang, Fertigung,
Montage, Lager, Warenauslieferung, Unterhalt.

Traggurte

Zum Transportieren von Stuckgutern.

=> Einsatzsatzbeispiele:

Warenein- und Warenausgang, Fertigung,
Montage, Lager, Warenauslieferung,
Unterhalt, Umzug.

‘ EKAS 6245.d
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8. Personliche Schutzausristung

Beachten Sie beim Kauf von persénlichen Schutzausrus-
tungen (PSA), dass diese den gesetzlichen Bestimmun-
gen Uber die Sicherheit (Verordnung Uber die Produkte-
sicherheit PrSV, Art. 16 und Anhang 2) entsprechen.

Wichtig ist, dass Sie die Wahl der persénlichen Schutzaus-
ristungen auf die konkrete Situation abstimmen, d. h.
auf das Transportgut, die ausfihrenden Personen und
die Transportwege. |hr Lieferant wird Sie gerne bezig-
lich Material und Ausfihrung beraten.

Beziehen Sie bei der Auswahl auch die Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter mit ein, ihre Stimme ist wichtig, wenn
es um Fragen des Tragkomforts und der Zweckmassig-
keit einer Ausristung geht. Die Mitwirkung der Betrof-
fenen fuhrt auch zur Verbesserung der Tragakzeptanz.

Denken Sie daran, dass die personlichen Schutzausris-
tungen nur einen zusatzlichen Schutz bieten. Sie kénnen
weiter gehende Massnahmen wie die richtige Gestal-
tung der Transportprozesse oder die Schulung des Per-
sonals nicht ersetzen.

Ausfuhrliche Informationen zum Thema «Personliche
Schutzausristungen» finden Sie in der Suva- Publikation
«Alles, was Sie Uber PSA wissen mUssen. Eine Dokumen-
tation fUr Betriebe zum Thema Persdénliche Schutzaus-
ristungen (PSA)», Bestell-Nr. 44091.D.

In der vorliegenden Broschire beschranken wir uns auf
Hinweise, die besonders im Zusammenhang mit dem
Lastentransport von Hand zu beachten sind.

Handschuhe

Handschuhe kénnen die Griffigkeit erhdhen und dazu
beitragen, dass einem die Last nicht entgleitet. Dazu
muss aber das Handschuhmaterial auf die Oberfla-
chenbeschaffenheit der Last abgestimmt sein.

Geeignete Handschuhe bieten zudem Schutz vor
Schnittverletzungen und Schirfungen. Die Schutzwir-
kung hat jedoch Grenzen: Wird die Hand zum Beispiel
von einer schweren Last eingeklemmt, sei es beim
Abstellen oder beim Anstossen wahrend des Transpor-
tierens, kann es trotz Schutzhandschuhen zu langwie-
rigen und schmerzhaften Quetschungen der Hand, der
Fingergelenke, der Sehnen und Muskeln kommen.

ﬂ Arbeitskleider

T-Shirts und kurze Hosen sind im Sommer eine wohl-
tuende Erleichterung, besonders wenn schwere
Arbeit verrichtet wird. Man muss jedoch daran den-
ken, dass beim Transportieren von Lasten die Haut
durch Schirfungen verletzt werden kann. Eine stra-
pazierfahige Bekleidung, vorzugsweise ein Uberkleid,
hilft solche meist eher lastigen als gefahrlichen Ver-
letzungen verhindern.

Wenn sich Ihr Personal an Orten mit Motorfahrzeug-
verkehr bewegen muss, ist das Sichtbarsein ein wich-
tiger Punkt. Warnwesten oder Arbeitskleider in
Warnfarben (Orange, Gelb) und mit Leuchtstreifen
sind vorgeschrieben.

Sicherheitsschuhe

Beim Lastentransport von Hand sind 25 Prozent der
Unfélle auf Misstritte, Stolpern und Ausgleiten
zurckzufuhren (Unfallbeispiele Seite 5). Daher ist es
besonders wichtig, dass geeignete Schuhe mit griffi-
gen Sohlen, am besten Sicherheitsschuhe, getragen
werden.

Gute Sicherheitsschuhe

m schitzen die Zehen

m stltzen und schitzen das Fussgelenk

= reduzieren die Gefahr des Ausrutschens

Sie schitzen aber nicht in allen Fallen. Wem beispiels-
weise eine Last auf den Fuss fallt, kann sich trotz
Schutzschuh den ungeschitzten Mittelfuss oder das
Fussgelenk erheblich verletzen.



9. Motivation und Ausbildung

der Mitarbeitenden

Der Weg von der Wahrnehmung der Gefahr bis zum
gewohnheitsmdssigen sicherheitsgerechten Verhalten l3sst
sich mit einer Treppe vergleichen. Jede Stufe ist wichtig. Im
Folgenden geben wir Ihnen Tipps, wie Sie sicherheitsgerech-
tes Verhalten auf den verschiedenen Stufen férdern kénnen.

Sensibilisierung, Erkennen der Gefahren (Stufe 1)

Haufig gilt beim Lastentransport von Hand das Motto:
«Was soll mir bei dieser (einfachen) Arbeit schon pas-
sieren?» Die Wahrscheinlichkeit und Schwere einer mog-
lichen Verletzung werden gerade bei unspektakuldren
Tatigkeiten wie dem Lastentransport von Hand gerne
unterschatzt. Man rechnet allenfalls mit Rickenbe-
schwerden, kaum aber mit anderen Verletzungen.

Zeigen Sie auf, dass das Alltagliche oft gar nicht so harm-
los ist. Am besten tun Sie das anhand konkreter Unfall-
beispiele, wenn immer mdglich aus hrem Betrieb. Zeigen
Sie, welche Umstande zu den Unfallen fihrten und was
die Folgen fur die Betroffenen und den Betrieb waren.
Oder veranstalten Sie einen Wettbewerb. Lassen Sie bei-
spielsweise die Anzahl Ausfalltage und die Kosten schat-
zen, welche die Unfalle beim Lastentransport von Hand
in Ihrem Betrieb zur Folge haben. Sie wecken damit mehr
Interesse als durch trockene Information. Falls Sie Uber
keine Daten aus dem eigenen Betrieb verfiigen, kénnen
Sie die Zahlen aus von Seite 5 nehmen.

Machen Sie darauf aufmerksam, dass der Lasten tra-
gende Mensch in verschiedener Hinsicht «eingeschrankt»
ist (siehe Seite 12).

Bringen Sie zur Erinnerung den Kleber «STOP — Hirne bim
Lupfe» an geeigneten Orten und Gegenstanden an, z. B.

bei Lagerplatzen, an Transporthilfsmitteln.

Ausbildung und Instruktion (Stufe 2)

Das Wissen Uber Gefahrdungen nitzt nur dann etwas,
wenn man in der Lage ist, sich zu schitzen. Die Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter mussen also unbedingt im
richtigen Umgang mit Lasten ausgebildet werden. Das
schreibt Gbrigens auch der Gesetzgeber vor (Verordnung
3 zum Arbeitsgesetz, Artikel 25 und Verordnung Uber
die Unfallverhttung, Artikel 6).

Bringen Sie an geeigneten Stellen den «STOP — Hirne bim
Lupfe»-Kleber an (Suva, Bestell-Nr. 6251.D). Er sensibilisiert
und erinnert die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an die
Regeln des sicheren Lastentransports.

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter missen insbeson-
dere die nachfolgenden Punkte beachten.

Welche Transporthilfsmittel stehen fur die auszufih-
renden Transportarbeiten zur Verfigung und wie wer-
den diese richtig verwendet? Beachten Sie dabei auch
die Anweisungen und Hinweise des Herstellers.

Welche Unfall- und Gesundheitsgefahren sind mit
dem Lastentransport von Hand verbunden? Siehe dazu
Seite 5.

Wie muss man sich beim Ausfthren der Transportarbei-
ten verhalten, damit es nicht zu Unfallen und Gesund-
heitsschaden kommt?

EKAS 6245.d
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Konsequent Transporthilfsmittel einsetzen.

Hier sind insbesondere folgende Verhaltensregeln zu
vermitteln:
STOP — Hirne bim Lupfe! Nicht untberlegt zupacken
und improvisieren, sondern die Arbeit im Voraus
organisieren.
Konsequent Transporthilfsmittel einsetzen (Siehe Bild
oben).

Wenn dies nicht moglich ist:
Nicht zu viel auf einmal tragen. Besser den Weg zwei
oder mehrere Male gehen.
Schwere und sperrige Lasten zu zweit oder zu dritt
tragen. Dabei aufeinander Ricksicht nehmen. Team-
arbeit gewinnt! (Siehe Bild Seite 31)
Geeignete Schuhe, Handschuhe und Kleidung tragen.
Profis schiitzen sich!
Richtige Hebe- und Tragtechnik anwenden (siehe
Seite 13-15).
Darauf achten, dass Transportwege frei von Hindernis-
sen, ohne Stolper- und Ausrutschgefahren und genu-
gend beleuchtet sind (Bild Seite 32).
Nicht zu hohe Lasten transportieren, welche die Sicht
verdecken.

Beim Abstellen der Last auf Einklemmgefahr fiir Fusse
und Hande achten. Den Abstellplatz schon im Voraus
vorbereiten.

Die abgestellte Last darf niemandem im Weg stehen
und ist wenn nétig gegen Umkippen, Wegrollen usw.
zu sichern.

Fur Arbeitnehmer ist ein anschaulicher Faltprospekt
(Bestell-Nr. 6246.D) erhaltlich. Dieser hilft, lhren Mitar-
beiterinnen und Mitarbeitern die wichtigsten Regeln
immer wieder in Erinnerung zu rufen. Die Broschure ist
allerdings kein Ersatz fur eine seri¢se Ausbildung.

Denn richtiges Instruieren umfasst mehrere Schritte:
vormachen und erklaren, auf mdégliche Schwierigkei-
ten hinweisen
selber ausprobieren lassen und korrigieren
Uben
erklaren, was bei Stérungen zu tun ist.

Sicherheitsgerechtes Verhalten férdern (Stufe 3)

Wie weit der/die Einzelne fahig ist, das in der Ausbil-
dung Gelernte bei der taglichen Arbeit tatsachlich umzu-
setzen, hangt stark von den betrieblichen Rahmenbedin-
gungen ab, d. h. von der Sicherheitskultur im Betrieb. Im
Rahmen dieser Broschire kann nicht ausfthrlich darge-
legt werden, wie die Rahmenbedingungen aussehen
muUssen, damit sich im Alltag sicherheitsgerechtes Arbei-
ten durchsetzt und zur Gewohnheit wird.

Im Folgenden finden Sie jedoch einige wichtige Hinweise:
Achten Sie auf die Umsetzbarkeit von Massnah-
men im Alltag. Viele gute Vorsatze scheitern, weil
sie in der konkreten alltaglichen Arbeit nicht realisiert
werden kénnen, zum Beispiel wegen Zeitdrucks oder
fehlender Hilfsmittel. Solche Erfahrungen beeintrach-
tigen die Motivation. Sie fihren dazu, dass Appelle,
sich sicherheitsgerecht zu verhalten, nicht mehr ernst
genommen werden.

Setzen Sie sich kritisch mit Widerstanden ausein-
ander. Gegenargumente sind nicht immer nur faule
Ausreden. Prifen Sie, ob die Argumente stichhaltig
sind. Wenn ja, ist es am besten, mit den Beteiligten
nach Verbesserungsmaoglichkeiten zu suchen.



o

Schwere oder sperrige Lasten zu zweit oder zu dritt tragen.

Eindeutige, klare Regelungen erleichtern es dem
Einzelnen, sich sicherheitsgerecht zu verhalten.
Legen Sie beispielsweise fest, welche Transporte nur
mit Hilfsmitteln oder nur zu zweit ausgefiihrt werden.
Dadurch eriibrigt sich die Uberlegung, ob man andere
um Hilfe bitten soll und damit riskiert, als Schwéachling
zu gelten. Sorgen Sie mit Kontrollen dafur, dass die
aufgestellten Regeln eingehalten werden.

Das Verhalten der Vorgesetzten hat entscheiden-
den Einfluss auf die Sicherheitskultur im Betrieb.
Wenn die Vorgesetzten keine Mihe zeigen, andere um
Hilfe zu bitten, oder selber Schutzschuhe tragen, ist es
auch fur die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter attrak-
tiver und leichter, sich dieses Verhalten anzugewdh-
nen. Das Verhalten der Vorgesetzten ist letztlich der
«Prifstein», an dem die Mitarbeitenden ablesen, wie
ernst es dem Unternehmen mit der Sicherheit im Alltag ist.

Sicherheitsgerechtes Verhalten muss sich lohnen,
damit es zur Gewohnheit wird. Der Mensch ge-
wohnt sich Verhaltensweisen an, die fur ihn lohnend
sind. Beim sicherheitsgerechten Verhalten erlebt man
in der Regel nicht bewusst Vorteile. Es passiert ja nur

nichts. Oft ist es sogar mit Nachteilen verbunden, z.B.
benotigt man fur die gleiche Tatigkeit mit dem Hilfs-
mittel zu Beginn mehr Zeit. Dieses Fehlen der naturli-
chen, unmittelbar erlebbaren Belohnung macht es
schwierig, sicherheitsgerechtes Verhalten zur Gewohn-
heit zu machen. Sie konnen hier steuernd eingreifen,
indem Sie dafiir sorgen, dass sich sicherheitsgerechtes
Verhalten lohnt und sicherheitswidriges Verhalten an
Attraktivitat verliert. Anerkennen Sie sicherheitsgerech-
tes Verhalten zum Beispiel durch Lob, und machen Sie
es zu einem Bestandteil der Qualifikation Ihrer Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter. Sorgen Sie fir das Prestige
von sicherheitsgerechtem Verhalten, indem Sie z. B.
die Verantwortung fir die Anleitung neuer Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter nur Personen Ubertragen, die
sich selber sicherheitsgerecht verhalten. Zeigen Sie
andererseits, dass sicherheitswidriges Verhalten nicht
geduldet wird. Beanstanden Sie konsequent sicher-
heitswidriges Verhalten — auch wenns pressiert. Nichts
sagen bedeutet Zustimmung. Weisen Sie falsche Hel-
den darauf hin, dass stark ist, wer seine Arbeit so or-
ganisiert, dass er auch in 10 oder 20 Jahren noch
zupacken kann.

EKAS 6245.d
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Transportwege immer frei von Hindernissen halten

Gemeinsam Riickschau halten (Stufe 4)

Informieren Sie die Belegschaft periodisch tber den
Erfolg der getroffenen Massnahmen.

Fragen Sie die beteiligten Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter, welche Erfahrungen Sie mit den neuen Massnah-
men gemacht haben. Sie erhalten so wertvolle Hinweise
auf Mangel und Verbesserungsmaoglichkeiten.

Mitarbeitende, die in den gesamten Prozess mit einbe-
zogen werden, von der Gefdhrdungsanalyse Uber die
Suche nach Problemlésungen bis hin zur Auswertung
der Erfahrungen, werden sich vermehrt fur die Sicher-
heit im Betrieb engagieren, weil sie selber dazu beige-
tragen haben und sich in ihrer Fachkompetenz ernst
genommen fuhlen.



Einfache Checkliste

zum praktischen Gebrauch flir Vorgesetzte

Wenn Sie die folgende Checkliste regelmassig durchgehen und konsequent die erforderlichen Massnahmen

treffen, leisten Sie einen substanziellen Beitrag zur Arbeitssicherheit in hrem Unternehmen.

STOP - Hirne bim Lupfe

Sind fiir Transportvorgange, die sich dauernd wiederholen, Hilfsmittel vorhanden?
Sind geeignete Hilfsmittel zur Erleichterung der Transporte vorhanden?

Werden die Transporthilfsmittel bei der taglichen Arbeit eingesetzt?

Sind Lastaufnahmestelle und Abstellplatz ergonomisch eingerichtet?

Liegt am Abstellplatz geeignetes und gentigend Material zum Unterlegen und
Sichern der Last bereit (Kantholzer, Keile, Gurten)?

Sind die Transportwege frei von Hindernissen, ohne Stolper- und Ausrutschgefahren,
und sind sie gut beleuchtet?

Ist das Transportgut ergonomisch konzipiert, also gut greifbar und moglichst leicht?

Werden die Richtwerte fur die Hochstgewichte beim Transportieren von Hand
(Kapitel 5) eingehalten?

Wird bei Lasten ab 10 kg das Gewicht gut sichtbar angeschrieben?

Wird beim Lastentransport von Hand Ricksicht auf Konstitution, Alter und Geschlecht
der Mitarbeitenden genommen (éltere Personen, Jugendliche, Frauen, Schwangere)?

Werden die Mitarbeitenden in der Benutzung der Transporthilfsmittel und fur das
Tragen der Lasten sorgfaltig ausgebildet?

Werden die Mitarbeitenden immer wieder fur die Gefahren sensibilisiert?

Wird sicherheitswidriges Verhalten von den Vorgesetzten beanstandet und richtiges
Verhalten gentigend belohnt?

Werden den Mitarbeitenden die erforderlichen personlichen Schutzausristungen
wie Schutzhandschuhe und Schutzschuhe zur Verfligung gestellt?

Tragen die Mitarbeitenden bei der Arbeit feste Schuhe mit griffigen Sohlen sowie
geeignete Handschuhe und Kleidung?

Setzen sich die Mitarbeitenden aktiv fur die Vermeidung von Unféllen beim Lasten-
transport ein und machen sie Verbesserungsvorschlage?

verbesserungsfahig

[ ]

N e e B A O B e B A B e B B R R

erfiillt
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Checkliste

fUr Mitarbeitende

Alles klar? Stellen Sie sich vor jedem Lastentransport folgende Fragen:

STOP - Hirne bim Lipfe

1 Muss ich die Last Uberhaupt bewegen?

N

Soll ich die Last von Hand transportieren, oder ist sie zu schwer oder zu sperrig?
3 Gibt es fur den Transport geeignete Hilfsmittel (Kran, Stapler, Karren, Wagen, Traggurte usw.)?

4 Brauche ich Hilfe? Ist Teamwork — zu zweit, zu dritt tragen — angesagt?

ul

Trage ich die geeignete Arbeitskleidung, inklusive Schuhe, Handschuhe usw.?
6 Ist der Transportweg frei, sicher und gut beleuchtet, und ist der Abstellplatz frei?
7 Kann die Last beim Transport nicht umkippen, abrutschen, wegrollen oder auseinander brechen?

8 Hebe und trage ich die Last in der richtigen Haltung?
sicherer Stand
Heben aus der Hocke
gerader (gestreckter) Rucken, Kopf/Nase nach oben
Last nahe am Kérper
Arme strecken
eigenes Korpergewicht als Gegengewicht einsetzen
Oberkorper nicht seitlich abdrehen

9 Achte ich beim Abstellen auf die Einklemmgefahr fir Hande und Fusse?
10 Stehe ich am Ziel auf der richtigen Seite der Last, um sie abstellen zu kénnen?

11 Steht die abgesetzte Last niemandem im Weg?



Ausfihrliche Checkliste
fUr Spezialistinnen und Spezialisten
sowie Kader

Diese Checkliste kann verwendet werden
flr eine umfassende Analyse oder
zum Zusammenstellen einer eigenen, betriebsspezifischen Checkliste (durch Auswahl der zutreffenden Fragen)

Transporthilfsmittel verbesserungsfahig erfiillt
1 Sind geeignete Transporthilfsmittel vorhanden (z. B. Kran, Stapler oder Sackkarren,
Handgabelhubwagen), und stehen sie fir alle betroffenen Mitarbeitenden in aus-

reichender Anzahl zur Verfiigung? D

2 Sind die Transporthilfsmittel auf die zu transportierenden Lasten und auf die Transport
wege und Lagerplatze abgestimmt?

3 Werden zum Heben und Tragen unhandlicher Lasten Traghilfsmittel eingesetzt
(Handgriffe, Traggurte)?

[ ]
[ ]

4 Wurde schon einmal eine Rechnung Uber die Amortisation der Anschaffungskosten fur
Transporthilfsmittel durchgefiihrt (zu bertcksichtigen sind die effizientere Arbeitsweise
sowie die Kosteneinsparungen wegen weniger Unfallen, z.B. weniger Ausfalltagen)?

[ ]

Last
5 Sind die Lasten in einem transportfahigen Zustand (Stabilitat, Festigkeit, Sauberkeit usw.)?
6 Sind die Lasten ergonomisch konzipiert (insbesondere gut greifbar, méglichst leicht)?

7 Werden die Richtwerte fir die Hochstgewichte beim Transportieren von Hand
(Kapitel 5) eingehalten?

8 Wird bei Lasten ab 10 kg das Gewicht gut sichtbar angeschrieben?

9 Wird wenn notig der Schwerpunkt der Last markiert?

L O oo OO
Lo o

10 Wird die Last nach dem Abstellen gegen Wegrollen, Auseinanderbrechen usw. gesichert?
Transportwege und Lagerplatze

11 Sind die Transportwege frei von Hindernissen und ohne Stolper- und Ausrutschgefahren?
12 Wird der Lastentransport Uber Treppen maoglichst vermieden?

13 Sind Treppenstufen, Absatze und Schwellen signalisiert?

L] O] O] [
L] 0 O [

14 Lassen sich Taren und Tore auf dem Transportweg leicht 6ffnen?

‘ EKAS 6245.d
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Transportwege und Lagerplatze (Fortsetzung) verbesserungsfihig erfiillt
15 Sind die Transportwege gut beleuchtet, und sind die Lichtschalter gut erkennbar? D D
16 Sind Lastaufnahmestelle und Abstellplatz ergonomisch eingerichtet?
17 Ist der Abstellplatz verkehrstechnisch giinstig gelegen?

18 Liegt am Lagerplatz geeignetes und gentigend Material zum Unterlegen und Sichern
der Last bereit (Kantholzer, Keile, Gurten)?

] O
L] 0O

Personalauswahl, Ausbildung, Sensibilisierung

19 Wird beim Lastentransport von Hand Rucksicht auf Konstitution, Alter und Geschlecht
der Mitarbeitenden genommen (altere Personen, Jugendliche, Frauen, Schwangere)?

20 Werden die Mitarbeitenden in der Benutzung der Transporthilfsmittel und fur den
Lastentransport von Hand sorgfaltig ausgebildet?

21 Wird den Mitarbeitenden gentigend Angewdhnungszeit gegeben?

] 00 0 [
Loy O

22 Werden die Mitarbeitenden immer wieder fir die Gefahren sensibilisiert?

Arbeitsorganisation

[ ]
[ ]

23 Sind fur Transportvorgange, die sich dauernd wiederholen, Hilfsmittel vorhanden?

[ ]
[ ]

24 Werden Lasten wenn immer maoglich mit einem Transporthilfsmittel bewegt?

[ ]
[ ]

25 Wird fur das BenUtzen der Hilfsmittel gentigend Zeit zugestanden?

26 Werden die Mitarbeitenden bei der Analyse von Transportvorgangen und bei der
Beschaffung von Transporthilfsmitteln und persénlichen Schutzausristungen
miteinbezogen?

27 Werden vor Transportbeginn der Transportweg und der Abstellplatz inspiziert?

28 Werden belastende Tatigkeiten Uber den ganzen Tag verteilt und dazwischen leichtere
Tatigkeiten ausgefuhrt?

29 Werden o6fters kurze Pausen verordnet?

OO O 0
L0 L O L

30 Werden durch vorausblickende Arbeitsplanung Stresssituationen vermieden?



Arbeitsorganisation (Fortsetzung)

31

32

Werden schwere Lasten zu zweit oder zu dritt transportiert?

Sind bei Teamarbeit die Hebevorgange bzw. -kommandos unter den
Beteiligten abgesprochen?

Personliche Schutzausriistungen

33

34

Werden den Mitarbeitenden die erforderlichen persénlichen Schutzausristungen
zur Verfligung gestellt (insbesondere Schutzhandschuhe, Sicherheitsschuhe)?

Sind die Schutzausristungen auf die Arbeitssituation und die persénlichen
Bedurfnisse der Mitarbeitenden abgestimmt?

Verhalten bei der Arbeit

35

36

37

38

39

40

41

42

43

Ist im Betrieb eine Sicherheitskultur vorhanden, bei der die Mitarbeitenden einander
auf sicheres Verhalten aufmerksam machen, einander helfen und Verbesserungs-
vorschlage erwiinscht sind?

Nehmen die Vorgesetzten ihre Vorbildfunktion wahr, und sprechen sie die
Mitarbeitenden auf korrektes/riskantes Verhalten an?

Werden die fir bestimmte Arbeiten vorgesehenen Transporthilfsmittel immer eingesetzt?
Fordern die Mitarbeitenden bei zu schweren Lasten Hilfe an?

Wird immer die richtige Hebe- und Tragtechnik angewendet?

Wird die schwere Seite der Last immer nahe am Korper getragen?

Werden die Transportwege aufgeraumt und sauber gehalten?

Tragen die Mitarbeitenden geeignete Schuhe, Handschuhe und Kleider?

Wird bei Teamarbeit gentigend Rucksicht auf das schwachste Teammitglied genommen?

verbesserungsfihig

[ ]

[ ]

[ ]

N O I A e

erfullt

[]

[]

OO oo oo O
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Weiterfiihrende Fachinformationen

Zusatzlich zur Fachinformation «STOP — Hirne bim
Lupfe» sind weitere nitzliche Informations- und Einsatz-
mittel erhéltlich, zum Beispiel:

EKAS (www.ekas.ch)

EKAS, Faltprospekt ««<STOP — Hirne bim Lipfe> Arbeit-
nehmer-Info», Bestell-Nr. 6246.D

EKAS, «Wie sich Unfalle beim Lastentransport von
Hand in Ihrem Betrieb vermeiden lassen. Kader-Info
«<STOP — Hirne bim Lipfe»», Bestell-Nr. 6244.D

EKAS, Kleber «STOP — Hirne bim Lipfe»,

Bestell-Nr. 6248.D und 6251.D

EKAS, Online-Wegleitung durch die Arbeitssicherheit,
6065.D, www.wegleitung.ekas.ch

SECO (www.seco.admin.ch)

SECO, Wegleitung zu den Verordnungen 3 und 4
zum Arbeitsgesetz

SECO, Prufmittel und Leitfaden «Gesundheitsrisiken
Bewegungsapparat» BBL 710.069 und 710.070

Suva (www.suva.ch)

Suva, «Gefahrdungsermittlung: Heben und Tragen
(Ergo-Test)», Bestell-Nr. 88190.D

Suva, Merkblatt «Hebe richtig — trage richtig!»,
Bestell-Nr. 44018.D

Suva, Unterrichtspaket «Nimm's leicht!»,
www.suva.ch > Gefahren > Belastungen am
Bewegungsapparat

Suva, Kleinplakate, Bestell-Nr. 55155.D, 55159.D
und 55170.D.

Suva, «Grenzwerte am Arbeitsplatz 2013.
MAK-Werte, BAT-Werte, Grenzwerte fr
physikalische Einwirkungen», Bestell-Nr. 1903.D
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