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Mitgliedernutzen  SVZ 
 

Pluspunkte für eine Mitgliedschaft im Schreinermeisterverband                        (kursiv = VSSM) 
 

 

Arbeitgeberpolitik und Recht 
 AHV und Pensionskasse (PKS) durch Ausgleichskasse Schreiner 

 Militär-  und Ausbildungsentschädigungskasse MAEK 

 unentgeltliche Rechtsauskunft (Erstberatung) 

 Branchenlösungen für Arbeitssicherheit/Gesundheit (SIKO / EKAS 6508) 

 Pflege der Sozialpartnerschaft / Verhandlungen zum GAV 

 Gleich lange Spiesse in der Branche 
 

Berufsaus- und Weiterbildung 
 Finanzielle Förderung Weiterbildung  (Kader, Unternehmensführung, Marketing usw.) 

 Förderung der Lehrlingsausbildner 

 Organisation und Durchführung von Überbetrieblichen Kursen (Mitgliederrabatt), der Teilprüfung 
(TP) und der Individuellen Produktivarbeit (IPA) 

 Schweizermeisterschaft und Ausscheidung internationaler Berufswettbewerb 

 Nachwuchswerbung und –förderung 

 Pioniere in der Berufsausbildung, Ausrichtung auf lebenslanges Lernen 

 schreinermacher-svz / Lehrbetriebs-Verbund im Kanton Zürich 

 Modernste, praxisorientierte Weiterbildungsangebote auf dem Bürgenstock 

 Praxisbezogene Seminare und Kurse SVZ 

 Modulkonzept Schreiner für die Weiterbildung: Flexibilisierung und Qualitätssicherung der Wei-
terbildung in der ganzen Branche 

 Durchführung Eidg. Berufsprüfungen und Eidg. Höhere Fachprüfungen 
 

Technik und Betriebswirtschaft 
 Betriebsberatungen, Expertisen, Schatzungen 

 Finanzcoaching, Begleitung zu ISO-Zertifizierungen (9001 und 14001) 

 Kompetenz in Technologie, Unternehmensführung, Betriebs-  und Finanzwirtschaft, Berech-
nungswesen, Oekologie, Normierung, Brandschutz (Sicherheitstüre VSSM) 

 Betriebswirtschaftliche Formulare, Kontenpläne, BAB 
 

Information und Marketing 
 Kommunikationsförderung in der Branche 

 Bedürfnisse nach Schreinerleistungen wecken 

 Internet: Verzeichnis der Mitgliedfirmen für Endkunden 
Lehrstellenverzeichnis / Stellenbörse / Marktplatz 

 Trenderkennung und -ermittlung 

 Förderung der Mitglieder in Marketing und Verkauf 

 Veranstaltungen zu Trends, Produkten, Kultur 

 SchreinerZeitung und VSSM-Buchhandlung mit Vergünstigung 
 

Beteiligung und Anreize 
 Förderung und Pflege von Kontakt/Solidarität/Kollegialität/Freundschaft 

 Möglichkeit der Mitwirkung und Einflussnahme 

 Mitwirkung in Arbeitsgruppen, Kommissionen, Vorständen etc. 

 Offene Politik der Verbandsleitung (Transparenz) 

 Kurse für Schreiner-Frauen 

 Der SVZ arbeitet kundenorientiert (Mitglieder sind Kunden) 

 Mitarbeit in verwandten Gremien (Berufsverbände/Gewerbeverband usw.) 
 

Fragen? Wir helfen weiter! SVZ  Oerlikonerstr. 38, 8057 Zürich / 044-315 55 44 / www.schreiner-zh.ch 
 


